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PLAN OPERATIVO ANUAL
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Maxima Autoridad: Consejo Directivo
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno
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MACROPROCESO : Gestion de la Facultad de Filosofia UNE
PROCESO : Gerenciamiento Institucional.
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1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion | 9. Observaci6n
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1. idenfificacidn deTos que presentan mayores infraestructura . recomendaciones.
- " dificultades.
AJUSIES Qe presentan 2. Remitir el Informe de
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2. Entrega de informes. feb-17 dic-17 : y F.10y F.30 eop & 2. Informe de
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cumplimiento.
2.1.1. Logro en al menos el
80% de las horas de las
actividades de docencia e
investigacion estén cubiertas
g ., |2.1. Incrementar la por docentes investigadores 2.1.1.1. Porcentaje de Master y
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2. Formacion; incorporacion
de docentes con formacion

2.2. Establecer grupos de
investigacion
transdisciplinarios sobre
temas relacionados a la

2.2.1. Establecimiento de al

Decano, Vicedecano

2.2.1.1. Porcentaje de
participacion de representantes

1. Resoluciones y

institucionales en la
comunidad universitaria

comunicacion mensual
relacionada a la identidad

institucional.

Vicedecanato

anuncios sobre identidad

institucional

: \ . d d -17 dic-17 . F10yF.3 i S
=2 _.uog.ow maow. ¥ Mastercan identidad y valores Eozom. om. .mEcOm ¢ mar ' y Secretaria General FE3 de las dreas en los grupos de  [publicaciones.
dedicacion a tiempo . investigacion. . N
p—— asumidos por la investigacion
e Universidad
u”_. >::..m=§ a 3.1.1. Logro de al menos el
vinculacion con la
. 3% del presupuesto general
sociedad en general a ; ;
. de la Facultad de Filosofia a ; . 1. Convenios y acuerdos
través de proyectos de i , Decano, Vicedecano 1.3.1.1. Porcentaje del
e través de consultorias y may-17 oct-17 , F.10yF.30 firmados con otras
educacion y . y Secretaria General presupuesto R
. convenios con empresas instituciones.
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impacto que generen dblicas
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3. Implementacion de lineas
de accién social que 3.2. Definir
comprometan a todos los macroagenda 32.1. Creacién
estamentos de la Facultad  |institucional y consolidar &o.ﬁ.:mwo&: %umw 1. Constancias de
de Filosofia de la UNE, que [espacios de dialogo, L . Decano, Vicedecano 1.4.1.1. Porcentaje de socializaciones, listados de
. . i macroagenda institucional al ene-17 dic-17 , F.10y F.30 L . . .
contribuyan a mejorar la comunicacion y o . ; y Secretaria General socializacion asistencias, fotografias e
: ; L, 100%, de funcionarios, .
calidad de vida de la participacion que . informes.
. p docentes y autoridades.
sociedad. integren a toda la
comunidad universitaria.
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3.3. Incrementar el 80% del equipo técnico y 1.5.1.1. Porcentaje de ;
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4.1. Contribuir al
enriquecimiento del
ambiente académico

de la FAFI UNE y apoyar
el aporte de nuestra
universidad al debate

y ala mejor y mas

4.1.1. Realizacién de cuatro
mesas

Director de
Investigacion,
Director de

4.1.1.1. Encuentros

1. Planilla de asistencia de
los participantes.

fortalecimiento del
modelo de gestion.

través de la web.
5.1.3. Gestion de dos

proyectos sociales y
aplicables para atraer fondos
externos

dependencias

documentacion de la DPLAD
5.1.3.1. Proyectos con fondos
externos en ejecucion.

. ic-1 F.10yF.30 i
fundamentada redondas, foros, smeld die=17 Planificacion y y MM“MMM“HMM y 2. Informe de
compresion de los conversatorios y conferencias Desarrollo, Director cumplimiento.
grandes problemas de la de Posgrado
comunidad, asi como a
4. Investigacion, desarrollo |la formulacion de
¢ innovacién propuestas frente a
éstos.
o >E=m.=§. u.BvaoSm 4.2.1. Aumento del 60% de ,
de fin de titulacién ; . 1. Proyectos, articulos
. . los proyectos de fin de . Decano, Vicedecano 4.2.1.1. Porcentaje de i
pertinentes y vinculados |, . . . ene-17 dic-17 , F.10y F.30 cientificos aprobados y
X titulacion relacionados a los y Secretaria General proyectos .
a los programas y lineas - publicados.
. . programas y lineas de la FAFI
de investigacion.
5.1.1. Estimacion cualitativa
y cuantitativamente en un
100% de las redes en las que 5.1.1.1. Informes de
5.1. Crear redes de participa la Institucion. participacién y analisis de las
gestion universitaria que |5.1.2. Publicacion de toda Secretaria General y redes. 1. Planilla de ejecucion.
5. Gestion de Calidad favorezcan el informacién sobre redes a mar-17 dic-17 Directores de las F.10yF.30 5.1.2.1. Informes de 2. Informe de

cumplimiento.
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5. Gestién de Calidad

5.2. Establecer una
estrategia integral de

5.2.1. Diseiio de una
macroagenda institucional
para fortalecer la
comunicacion y gestion del
cambio.

5.2.2. Elaboracion de
indicadores de seguimiento de

Decano, Vicedecano

5.2.1.1. Creacion de la
macroagenda

1. Resoluciones,

e o la comunicacion (online y ene-17 dic-17 - F.10y F.30 5.2.2.1. Porcentaje de socializaciones y
comunicacion . . y Secretaria General - s .
institucional o.B.Sov oozmoi_n _mA::m_o: y seguimiento de indicadores publicaciones.

vision de la Universidad 5.2.3.1. Normativa

5.2.3. Normatizacion del

desarrollo adecuado del

protocolo en la ejecucion de

eventos en las sedes y la

matriz.

5.3.1. Implementacion en la

institucion de un Sistema de

Gestion de la Calidad

5.3.2. Elaboracién de un 5.3.1.1. Porcentaje de

Programa de Autoevaluacién implementacion

Institucional Integral. 5.3.2.1. Programa de :

i 2 1. Constancias de

5.3. Propender a altos 5.3.3. Fortalecimiento del Decanato'y Evaluacion Integral soeializaciones, listados de
niveles de excelencia en [registro y control de ene-17 dic-17 F.10y F.30 5.3.3.1. Normativa y criterios ?

el quehacer universitario

documentacion por medio del
archivo institucional.

5.3.4. Apoyo técnico al 100%
de los proyectos de gestion
universitaria establecidos en
los Planes Operativos
Anuales.

Vicedecanato

de archivo institucional
5.3.4.1. Informe de
profesionales dedicados a
proyectos

asistencias, fotografias e
informes.
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